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ประกาศความเปนสวนตัวดานผูสนใจเขาศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

มหาวิทยาลัยมีความมุ งมั่นท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูสนใจเขาศึกษาโดยประกาศ 

ความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสนใจเขาศึกษาน้ี มีสวนเก่ียวของกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษา ซึ่งมีการระบุ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมวิธีการท่ีทางมหาวิทยาลัยโอนยายขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาจากสถานะการรับสมัครไป

ยังสถานะการเปนนักศึกษา  

ประกาศความเปนสวนตัวน้ีใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสนใจเขาศึกษาโดยตรงและขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจาก

หนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูสนใจเขาศึกษารับทราบ ภายใน 30 วัน  

 โปรดอานและทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา

เน้ือหาในประกาศความเปนสวนตัวน้ีผูสนใจเขาศึกษาอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสนใจเขาศึกษา เมื่อผูสนใจเขาศึกษาลงทะเบียนรับสมัคร นอกจากน้ีผูสนใจเขาศึกษาอาจไดรับคำขอใหผูสนใจเขาศึกษา 

ใหคำยินยอมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาในบางประเด็น ในกรณีดังกลาว 

ผูสนใจเขาศึกษามีสิทธิในการใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตาง ๆ 

ตอผูสนใจเขาศึกษา 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางมหาวิทยาลัยจะมีการแจง

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (https://hcu.ac.th) และจะแจงให 

ผูสนใจเขาศึกษาทราบ ในชองทางท่ีเหมาะสม 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนของบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของผูสนใจเขาศึกษา หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วัน เดือน ปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจ

รวมกันแลวสามารถระบุถึงผูสนใจเขาศึกษาได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ

แบบฟอรมกระดาษ  
 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมี

หนาท่ีแจงใหผูสนใจเขาศึกษาทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมี

การแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหผูสนใจเขาศึกษา ทราบในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ 

มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี ระหวางท่ีมีการสมัครเขาศึกษากับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ขอมูลและ

สารสนเทศท่ีมีการระบุตอไปน้ี สวนใหญจะจัดเก็บกับผูสนใจเขาศึกษาทุกคน แตมีบางประเภทอาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือ

บางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับผูสนใจเขาศึกษาทุกคน 

ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ ไดแก 

รหัสผูสนใจเขาศึกษา 

ช่ือ นามสกุล 

วัน เดือน ป เกิด 

รหัสประจำตัวประชาชน หรือ Passport 

เพศ 

สัญชาติ 

ประเทศ 

ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได Email โทรศัพทตำแหนงสถานท่ี 

คุณสมบัติการศึกษาแรกเขา เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสดุ สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา เกรด ผลการสอบ รายวิชา 

หนังสือรับรอง คะแนนสอบเขาแยกตามรายวิชา คะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือทักษะอ่ืนๆ 

ภาพถายของผูสนใจเขาศึกษา 

ขอมูลการลงทะเบียนและการชาระเงิน 

ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การบันทึก Log การใชงานทางดานสารสนเทศ 

ภาพถายและวิดีโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม 

ทางมหาวิทยาลัยอาจมีการจดัเก็บภาพถายหรือวิดโีอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

ในกรณีท่ีตองมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ทางมหาวิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยาง

ระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม ทาง มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดง

กลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหผูสนใจเขาศึกษาสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความ 

จำเปนได 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 

ในบางสถานการณ มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการใชขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาท่ีเก่ียวของกับขอมูลการ 

พิสูจนความผิดทางกฎหมาย ขอมูลดังกลาวจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวัง ในกรณี ท่ีทาง 

มหาวิทยาลัยจะตองมีการใชขอมูลเพ่ือจุดประสงคดังกลาวทางมหาวิทยาลัยจะแจงใหผูสนใจเขาศึกษาทราบ 

เปนการสวนตัวเก่ียวกับการตองใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการระบุตอไปน้ี อาจมีการ

จัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับผูสนใจเขาศึกษาทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดทำงาน

ดวยไดแก 

• ทปอ. ทางมหาวิทยาลัยอาจไดขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับผลการเรียน และผลสอบของ

ผูสนใจเขาศึกษา ผานกระบวนการรับสมัคร เชน TCAS และตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไปกับ 
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ทปอ. ในกรณีท่ีผูสนใจเขาศึกษาผานการคัดเลือก 

• มหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ในการสงขอมูล 

สวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา ใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยและนวัตกรรม ตามท่ีกำหนด 

• มหาวิทยาลัยอาจมีความจำเปนตองมีการตรวจสอบหลักฐานการศึกษากอนหนาของผูสนใจเขาศึกษา หรือหลักฐานการ

ทำงานของผูสนใจเขาศึกษา า หรือเอกสาร Recommendation ของผูสนใจเขาศึกษาท่ีใชในการสมัครเขาศึกษา ซึ่ง

จำเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษากับหนวยงานดังกลาว 

• มหาวิทยาลัยทำงานรวมกับสถาบันการเงินอยางใกลชิด การทำธุรกรรมทางการเงินซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคล 

ของผูสนใจเขาศึกษาและสงกลบัเพ่ือยืนยันสถานะการทำธุรกรรม 

• ในบางกรณี มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน ขอมูล

พิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมหรือการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร เปนตน 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะดำเนินการจดัทำขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรกัษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของขางตน

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปิดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 โดยภาพรวม มหาวิทยาลัยยใชขอมูลสวนบุคคลในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาตามตารางท่ี 

ระบุไวดังตอไปน้ี รวมถึงฐานกฎหมายท่ีมหาวิทยาลัยใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. การดำเนินการในการรับสมัคร 

มหาวิทยาลยัใชขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขา

ศึกษาในการ 

• รับสมคัรเพ่ือเขามาเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยั 

• ประสานงานกับสวนงานและหลักสูตร 

• สื่อสารกับผูสนใจเขาศึกษา เก่ียวกับ

กระบวนการรบัสมัคร 

• ในกรณีการรับสมัครท่ีเปนออนไลนอาจมีการ

บันทึกภาพ เสียง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

ขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศกึษาเพ่ือใช

ประกอบพิจารณาคณุสมบัต ิ

• ถายโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา

กับกระบวนรองรับการเปนนักศึกษา (อางอิง

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวน

บุคคลของนักศึกษา) 

• รายงานสรุปใหกับ TCAS และกระทรวง อว. 

• การเปดเผยขอมลู รหัสประจำตัว ผูสมคัร ช่ือ-

นามสกุล สูสาธารณะ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการขอมลูสวนบุคคล

บนฐานการปฏบัิติหนาท่ีในการดำเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task)  

ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา 8 

แหงพระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศกึษา

เอกชน พ.ศ. 2546 

การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับผูสนใจเขาศึกษา

เมื่อผูสนใจเขาศึกษาสมัครเขามาเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

การปฏิบัติตามกฎหมาย  

มหาวิทยาลยัจำเปนตองปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และปนการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดย ชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

เฉพาะกรณีท่ีผูมสีิทธิเขาสอบสัมภาษณ 

หรือผานการคัดเลือกเขาศึกษา 

2. บริหารจัดการทรัพยากรใหกับผูสนใจ 

เขาศึกษา 

มหาวิทยาลยัเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา 

เชน 

• จัดการทรัพยากร เชน การเขาถึง 

    และใชระบบสารสนเทศ 

• สนับสนุนกิจกรรมและการมสีวนรวม  

    เชน Job Fair 

• ดำเนินการดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

• การติดตามเชิงกฎหมาย เชน การเก็บ Log 

    ในการใชบริการ Internet 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับผูสนใจเขาศึกษา

เมื่อผูสนใจเขาศึกษาสมัครเขามาเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และในบาง 

กรณีมีการทำสญัญาระหวางการทำ

กิจกรรมตางๆ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย มหาวิทยาลัย

จำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 

2560 เปนตน 

• ดำเนินการดานความปลอดภัย เชน CCTV ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ 

ออนไหว 

ประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ  

เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

3. การบริหารจัดการดานคาธรรมเนียมและการ

ใหทุน 

มหาวิทยาลยัเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล และ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา 

ในการ 

• จัดการคาธรรมเนียมการศึกษา  

• จัดการทุนการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับผูสนใจเขาศึกษา

เมื่อผูสนใจเขาศึกษาสมควรหรือไดรับ

ทุนการศึกษา 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

4. การโอนยายฐานขอมูลผูสนใจเขาศึกษาไปยัง

ฐานขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศกึษาจะถูกทำ

การโอนยายขอมลู เมื่อไดรับเลือกใหเปน

นักศึกษา โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได

จากหัวขอระยะเวลาการเก็บรักษา และประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมลูนักศึกษา  

ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยจะเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลสำหรับ 

• ใชในการยืนยันหลักฐานดานการศกึษา 

• ใชในการติดตอประสานงาน 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

 

5. การประชาสัมพันธ หลักสูตร สวนงาน 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัจำเปนตองเก็บ รวบรวม ใช 

ประมวลผล และเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

ของผูสนใจเขาศึกษา ซึ่งอาจ เก่ียวของกับภาพ 

เสียง และขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอมลู 

สวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา เพ่ือใชในการ 

ประชาสมัพันธมหาวิทยาลัย สวนงาน หลักสูตร 

หรือกิจกรรมท่ีเขารวมตาง ๆ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

6. การวิเคราะหและวิจัยเชิงสถาบัน 

ทางมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองเก็บ รวบรวม 

ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสนใจเขาศึกษา เพ่ือทำการวิเคราะหเชิงสถิติ

ประกันคณุภาพและวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

และกระบวนการ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี  ขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาอาจจำเปนตองมีการสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูลของผูสนใจเขาศึกษาจะมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีประเทศท่ีตองมีการรับโอนยาย หรือมีการโอนยายขอมูล

สวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย มหาวิทยาลัยจะทำสัญญากับ 

ผูสนใจเขาศึกษาเพื่อขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศ ตามวัตถุประสงคที่กำหนดเทานั้น  
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทำตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงค

ของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 

(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความน้ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยจะทำการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา ตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนกลาง 

ของมหาวิทยาลัยที่ 1.5 ป เพื่อทำการวิเคราะหเชิงสถิติและวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพ และกระบวนการ และเพื่อใช 

ยืนยันหลักฐานการสมัครและรับเขาศึกษา 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงชองทาง และการอำนวย

ความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลมีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึงการ

ไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรบัความยนิยอม (Right of Access) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา” 

(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบท่ี

สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลอ่ืน เมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to Data 

Portability) ท้ังน้ี ผูสนใจเขาศึกษาสามารถใชสิทธิในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไปยังองคกรอ่ืนไดโดย

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีมหาวิทยาลัยใหชองทางและการอำนวยความสะดวกแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูท่ีหัวขอ 

“วิธีการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน” 
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(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) สำหรับชองทาง

และการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูท่ีหัวขอ “วิธีการขอการคัดคานการเก็บรวบรวม  

ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา” 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคล 

ท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในการแจงสิทธิใหัดูหัวขอ “วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไมสามารถระบุตวบุคคลท่ีเปนเจาของได” 

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ตัวอยางการใชสิทธิเชน กรณีท่ี

พบขอโตแยงเก่ียวกับความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา หรือกรณีท่ีทางมหาวิทยาลัยไมมีความจำเปนตองใช

ขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูล สำหรับ

ชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยผานบุคลากรท่ีเก่ียวของในกระบวนการรับสมัครเพ่ือแจง

สิทธิใหดำเนินการผานระบบ https://hcu.ac.th หรือ https://admission.hcu.ac.th 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right 

to Rectification) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “การทำ

ใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปน ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด” 

ท้ังน้ี การใชสิทธิขางตนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูล

สวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากขัดตอกฎหมาย 
 

การทำใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทางมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีกระบวนการท่ีทำใหเกิดความมั่นใจ 

วาขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ  และไมกอให  

เกิดความเขาใจผิด ในกรณี ท่ีผูสนใจเขาศึกษาพบขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไมถูกตอง ใหผูสนใจเขาศึกษา 

แจงผานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการรับสมัครผานระบบ https://hcu.ac.th หรือ https://admission.hcu.ac.th 

พรอมระบุแหลงท่ีมาของความไมสอดคลองดังกลาว เพ่ือใหทางมหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลของ 

ผูสนใจเขาศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

 ทั้งน้ี หากผูสนใจเขาศึกษาตองการปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ซึ่งไมเก่ียวของกับกรณีการละเมิด 

ขอมูลสวนบุคคล เชน ตองการขอเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ท่ีอยู เปนตน สามารถดำเนินการตามกระบวนการท่ีหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของตามท่ีกำหนดไวไดตามปกติ 
 

วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา 

จากท่ีระบุขางตัน ผูสนใจเขาศึกษามีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่ งอยู ในความ 

คุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม มหาวิทยาลัย 

ไดจัดชองทางในการติดตอโดยประสานผานบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานการรับสมัครเพ่ือดำเนินการผานระบบ https://hcu.ac.th 

หรือ https://admission.hcu.ac.th 

 ท ั้งน้ี  ผูยื่นคำรองตองแจงชวงเวลาท่ีตองการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และเหตุผลของการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทน ทั้งน้ี 

มหาวิทยาลัยมีสิทธิปฏิเสธถาการปฏิบัติน้ีไมสอดคลองตามฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Lawful Basis 

for Processing Data) และมหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ พรอมทั้งแจงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ซึ่งในบางกรณอีาจจำเปนตองมีคาใชจายในการดำเนินการ 



8 

 

วิธีการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

ในกรณีท่ีตองการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไปยังองคกรอ่ืน ใหัผูสนใจเขาศึกษาทำคำรองไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการศึกษาเพ่ือยื่นคำรอง 

วิธีการขอการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปิดเผยขอมูลสวนบุคคลผูสนใจเขาศึกษา 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจำเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบ

ดวยกฎหมายและสอดคลองกับพระราชบัญญั ติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในกรณี ท่ีมหาวิทยาลัยใช  

ฐานความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ผูสนใจเขาศึกษาจะไดรับทราบ 

เหตุผลในการจดเก็บขอมูลดงกลาวและผูสนใจเขาศึกษาสามารถเลือกการคัดคานเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือ 

เป ด เผยขอมู ลส วน บุคคลดั งกล าวได โดยไม กระทบตอการบริการหรือการดำเนินการหล ักดั งกล าว นอกจาก น้ี  

ในกรณี ท่ีผูสนใจเขาศึกษาไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแลว 

ผูสนใจเขาศึกษามีสิทธิยกเลิกความยินยอมดังกลาว ซึ่งการยกเลิกจะตองไมมีผลกระทบตอฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคล (Lawful Basis for Processing Data)  

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการขอความยินยอมทำผานระบบ การขอยกเลิกความยินยอมดังกลาวสามารถทำไดผานระบบท่ีเขาใชงานเชนกัน 

แตในกรณีท่ีผูสนใจเขาศึกษาไดใหความยินยอมผานเอกสาร กระบวนการขอยกเลิกความยินยอมตองทำผานหนวยงานท่ีได

ไหความยินยอมดังกลาว แตถาพบวาการดำเนินการดังกลาวไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยไดจัดชองทางใหผูสนใจเขาศึกษาประสานกับบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการรับสมัครเพ่ือดำเนินการผานระบบ 

https://hcu.ac.th หรือ https://admission.hcu.ac.th ท้ังน้ี ผูยื่นคำรองตองแจงเหตุการณท่ีตองการตรวจสอบการเขาถึง 

ขอมูลและเหตุผลของการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

หรือผูมีอำนาจกระทำแทน และมหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลบไปยังผูขอสิทธิ 
 

วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลผูสนใจเขาศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจำเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย

และสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กรณีท่ีผูสนใจเขาศึกษามีความตองการใชสิทธิขอใหขอมูล

สวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของไดโดยไมกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวม ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูล ทางมหาวิทยาลัยไดจัดชองทางการติดตอประสานงาน โดยผานบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

กับกระบวนการรับสมัครผานระบบ https://hcu.ac.th หรือ https://admission.hcu.ac.th ท้ังน้ี ผูยื่นคำรองตองแจงเหตุผล

ของการขอใหขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทน และ

มหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศศวามเปนสวนตัว และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีผูสนใจเขาศึกษามีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของผูสนใจเขาศึกษา และในประกาศความ 

เปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลไมไดระบุไว  สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website : https://hcu.ac.th หรือ 

https://admission.hcu.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย

(Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO-HCU@hcu.ac.th 
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