
 

 

 

 

 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 
 

มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบุคลากรไดรับความคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ี

เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช การประมวลผล และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของ

บุคลากร ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ีใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคลากรโดยตรง และขอมูลสวน

บุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรอืหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหบุคลากรรับทราบภายใน 30 วัน โปรดอาน

และทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางมหาวิทยาลัยจะแจงประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากรและในชองทางอ่ืนท่ีบุคลากรสามารถเขาถึงได เชน  

บนหนา Website https://hcu.ac.th หรือ https://hcupersonnel.hcu.ac.th/ เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม  

ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศท่ีอาจรวมกันแลว

สามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 
 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ีผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลมี

หนาท่ีแจงใหบุคลากรทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน 

ขอมูลใดท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการ

แบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 
 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

(1) ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ช่ือ นามสกุล ลายมือช่ือ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูล

ท่ีเก่ียวของ 

(2) ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ และระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผูรับผลประโยชน 

ท้ังน้ี กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัย ใหบุคลากรแจงประกาศความเปนสวนตัวน้ีใหสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแล

ของผูสมัครงานดังกลาวทราบดวย 

(4) ขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการรายงานหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

(5) ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหกั ภาษี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การ
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กูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

(6) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ีบุคลากรไดรับหรือ

มีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(7) ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตำแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงาน ผลการเลื่อน

เงินเดือน รางวัลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเชิดชูเกียรติ การเขาประชุม หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

(8) ขอมลูท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ เชน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ท่ีถูกบันทึก

ท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม การตอบแบบสำรวจ การตอบแบบประเมิน 

(9) ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชน สวัสดิการ การวิเคราะห และการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

(10) ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

(11) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคลากร เชน ระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทำงาน

อยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ี

บุคลากรไดใหแกมหาวิทยาลัย รวมถึงขอมูลท่ีไดจากสถาบัน/สมาคมท่ีมหาวิทยาลัยทำการตรวจสอบ 

(12) สำเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูคํ้าประกันของบุคลากร เชน เลขประจำตัว

ประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ หรือทะเบียนราษฎร 

(13) ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทำงานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตำแหนงงาน รายละเอียด ของนายจาง 

เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ 

(14) สถานภาพทางการทหาร 

(15) ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนำ ความสามารถ

ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจากการสังเกตวิเคราะห และประมวลผล

ขอมูลของมหาวิทยาลัยในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 

(17) รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

(18) ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

(19) ขอมูลเก่ียวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ท้ังในกรณีท่ีบุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลางาน หรืออัน

เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ 

(20) บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทำงานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 

(21) ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบอีเมล เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(22) ขอมูลท่ีบุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสาร

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

มหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของบุคลากรและสมาชิกใน

ครอบครัว เพ่ือนำมาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสำหรับบุคลากร เชน ขอมูลศาสนา ขอมูลสุขภาพ และ

จำเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับขอมูลการพิสูจนความผิด ทางกฎหมาย และขอมูลความพิการของ

บุคลากรเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

จากเอกสารท่ีเก่ียวของจากบุคลากรและผูเก่ียวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหมหาวิทยาลัยจัดเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี
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มีความออนไหว ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยจะไมนำขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวใน

ประกาศฉบับน้ี และจะมีการควบคุมการเขาถึง และแบงปนขอมูลท่ีมีความออนไหวอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน และ

จะคืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูลเมื่อดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเสร็จสิ้น รวมถึง

กรณีท่ีตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมให

ขอมูลดังกลาว เพ่ือให บุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได 
 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการระบุตอไปน้ีอาจมีการ

จัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดทำงานดวย 

ไดแก 

• มหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ในการสงขอมูล 

สวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา ใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยและนวัตกรรม ตามท่ีกำหนด 

• มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับหนวยงานท่ีใหทุน

สนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

• ในบางกรณีท่ีบุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางท่ีเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะดำเนินการผานการทำสัญญากอน โดยมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีการดำเนินการในการรับและสง

ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในหัวขอการสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

• มหาวิทยาลัยทำงานรวมกับสถาบันการเงินซึ่งจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชทำบัตรบุคลากร การจาย

เงินเดือน การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทำธุรกรรมทางการเงินซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูล สวนบุคคลของบุคลากร

และสงกลับเพ่ือยืนยันสถานะการทำธุรกรรม การใชงานแอปพลิเคชันดานทรัพยากรบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน ซึ่งจำเปนตองมี

การสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทำ Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคล

ของบุคลากรซึ่งตองผานการยินยอมของบุคลากร 

• มหาวิทยาลัยจำเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ถามีกรณีท่ีมีการตรวจสอบเพ่ือประโยชน

ในการพิจารณา 

• มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับหนวยงานท่ีบุคลากร

สมัครเขาทำงาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน 

• มหาวิทยาลัยอาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพ่ืออานและประเมินผลงานทางวิชาการ ของบุคลากรกับ

สถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือประโยชนทางวิชาการ 

• มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชนท่ี

เก่ียวของเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เชน ผูใหบริการพัฒนาระบบ 

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนท่ีรวมดำเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เปนตน 

• เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุ และประกัน

สุขภาพของบุคลากร จึงจำเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัยในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร

เพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ 
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• มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน สำนักงาน

ประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

• มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองสงขอมูลพิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมหรือการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอรแกผูให

บริการสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะกำหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสม และประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวเทาท่ีจำเปนเทาน้ัน และดำเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิ

ชอบ 
 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวย

กฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรตามความจำเปน และเพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลท่ีบุคลากรไดใหไวกับมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปน้ี 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของ 

บุคลากรกอนเขาทำสัญญาหรือเพ่ือปฏิบัติตาม 

สัญญาซึ่งบุคลากรเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลยั 

เชน จัดทำสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติ 

ตามสญัญาจางงาน การปฏิบัตติามขอบังคับ และ

ระเบียบการบรหิารงานบุคคลของ มหาวิทยาลัย 

จรรยาบรรณ การมอบหมายให ปฏิบัติงาน การ

โอนยายบุคลากร การพัฒนา บุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ พิจารณา

ตำแหนงงานและคาตอบแทน การ บริหารและ

การดูแลเรื่องสุขภาพและความ ปลอดภัยของ

บุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญา 

2. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

พระราชบัญญัติ เงินทดแทน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามกฎหมายของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ 

มหาวิทยาลยั หรือของบุคคลอ่ืน เชน การบริหาร 

จัดการทรัพยากรบุคคล การศึกษาวิเคราะหและ 

การบริหารอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร การ 

จัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจดัสวัสดิการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ 

ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลหรือของบุคคล 

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ดานการประกันภยั และสวัสดิการอ่ืน ๆ ของ 

บุคลากร เชน สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนย 

กีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย การดำเนินการเรื่อง 

กิจกรรมบุคลากร การบรหิารดานการเงินและ 

งบประมาณ การตดิตอภายใน การติดตอกับ 

บุคคลภายนอก การดำเนินการตาง ๆ ทาง 

ทะเบียน การมอบอำนาจ การจดัทำหนังสือ

รับรอง การจัดทำเอกสารเผยแพรแกสาธารณะ 

การจัดทำรายงาน การสงขอมูลใหหนวยงาน 

ราชการ/หนวยงานกำกับดูแล การยืนยันตัวตน 

และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับ 

จากบุคลากร การวิเคราะหและจดัทำฐานขอมูล 

เก่ียวกับประวัติการทำงาน การติดตอสงขาวสาร 

และประชาสัมพันธ การปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน การจัดใหมสีิ่งอำนวยความสะดวก 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 

การสรางบัญชีผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใช 

ระบบงาน และการเขาถึงระบบสารสนเทศ การ

รักษาความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและ 

อาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการเก่ียวกับ 

ขอรองเรียน รองทุกข และการทุจริต คดีหรือขอ 

พิพาทตาง ๆ เปนตน การดูแลบุคลากรหลังพน 

สภาพการเปนบุคลากร และสมาชิกในครอบครัว 

4. เพ่ือการสืบคนขอมลูในกระบวนการ 

บริหารงานบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม  

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

และกรณีเปนการสืบคนขอมูลท่ี

มีความออนไหว มหาวิทยาลยั

จะกำหนดสิทธิในการเขาถึง 

และแบงปนขอมูลท่ีมีความ

ออนไหวอยางระมดัระวัง 

การปฏิบัตติามสัญญา 

5. เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคลากรหรือบุคคล อ่ืน เชน การ

ติดตอในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม และปองกัน

โรคตดิตอ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอ ประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผยและ

การปองกันหรือระงับอันตราย ตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพ ของบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

6. เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินภารกิจ เพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของมหาวิทยาลัย หรือปฏิบัติ

หนาท่ีในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอ ประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปนเพ่ือ

ประโยชนโดยชอบ ดวยกฎหมายของ 

ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลหรือของบุคคล 

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

7. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ี 

บุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หัวขอ ประเภทของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผย 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

8. เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 

(Log File) 

ช่ือผูใชงานในการ login ระบบ

รับสมคัรงานออนไลน 

การปฏิบัตติามกฎหมายของผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัต ิ

วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  

 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจำเปนตองมีการสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ มหาวิทยาลัย 

จะดำเนินการเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ ในกรณีประเทศท่ีตองมีการรับโอนยาย มีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือ 

ไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย มหาวิทยาลัยจะทำขอตกลงกับบุคลากรเพ่ือขอสงหรือโอน

ขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดเทาน้ัน เชน การจัดทำขอตกลงกับบุคลากรในกรณีท่ีเปนบุคลากรอาจตองเขา

รวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ ตางประเทศ 
 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทำตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 
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(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความน้ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย และจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวตอไปอีก แมจะสิ้นสุดสถานภาพการ

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปแลว เพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและประโยชนในการจัดสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก  

 (1.1) ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ช่ือ นามสกุล วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูล

ท่ีเก่ียวของ  

 (1.2) ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ  

 (1.3) ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและ

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

 (1.4) ขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการรายงานหนวยงานท่ีกำกับดูแลขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได 

ภาษี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ  

 (1.5) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ี

บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  

 (1.6) ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตำแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงาน 

การเขาประชุม หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ  

 (1.7) ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

 (1.8) ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแล

สิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงาน ชองมหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปนบุคลากร 

และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ  

(2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก ขอมูลเก่ียวกับ

การศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สำเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตน ของบุคลากร ขอมูลเก่ียวกับ

ประสบการณทำงานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต (กอนบรรจเุปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย) สถานภาพทางการทหาร 

ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากรไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดใน

กรณีฉุกเฉิน ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ รายงาน

การปฏิบัติงาน การทำงานลวงเวลา การขาดและลางาน ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลท่ีบุคลากร

เลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงชองทาง และการ

อำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
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(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบ

ท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to Data 

Portability) 

(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) 

มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งบุคลากรสามารถติดตอผูปฏิบัติงาน

ดานทรัพยากรบุคคลในหนวยงานท่ีบุคลากรสังกัดอยู เพ่ือแจงความประสงคขอใชสิทธิของเจาของขอมูลดังกลาวขางตน ท้ังน้ี 

 การใชสิทธิขางตนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูล

สวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากขัดตอกฎหมาย 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีบุคลากรมีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศฉบับน้ี ไมไดระบุไว 

สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา https://hcu.ac.th หรือ https://hcupersonnel.hcu.ac.th/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ 

เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลอืเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO-HCU@hcu.ac.th  
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