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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลดานคูคา หรือผูรับบริการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูคาหรือผูรับบริการ และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาคูคาหรือผูรับบริการ

ไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ

กับการเก็บรวบรวม การใช การประมวลผล และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือ

ผูรับบริการ ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ีใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากคูคาหรือผูรับบริการโดยตรง และ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหคูคาหรือผูรับบริการรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือ

ผูรับบริการ 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะแจงประกาศ 

ความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของคูคาหรือผูรับบริการ และในชองทางอ่ืนท่ีผูสมัครงานสามารถเขาถึง

ได เชน บนหนา Website https://hcu.ac.th เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของคูคาหรือผูรับบริการ หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ 

ท่ีอาจรวมกันแลว สามารถระบุถึงคูคาหรือผูรับบริการได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็ก 

ทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 
 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหคูคาหรือผูรับบริการทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลใดท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด 

และมกีารแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

(1) รายละเอียดสวนบุคคล เชน คำนำหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ลายมือช่ือ ท่ีอยูอาศัย 

หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล หลักฐานทางการศึกษา หลักฐานรับรองประสบการณการทำงานหรือเขารับการอบรม ขอมูล

สวนบุคคลท่ีใชประกอบการขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน 

(2) ขอมูลตามนามบัตร เชน อาชีพ ตำแหนงงาน สถานท่ีทำงาน  
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(3) ขอมูลการโตตอบ และการสื่อสาร ในกรณีท่ีทานติดตอมหาวิทยาลัย รวมถึงขอมูลท่ีทานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผาน

ระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม และบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไมวาจะในรูปแบบ หรือวิธีใด ๆ ก็ตาม ซึ่งอาจ

เปนภาพ หรือเสียงผานทางโทรศัพท อีเมล ขอความสนทนา การสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media) หรือ 

ชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ  

(4) ขอมูลท่ีระบุสถานะการเปนตัวแทนธุรกิจ ผูค้ำประกัน ผูใหหลักประกัน สถานะการเปนผูบริหารระดับสูง กรรมการ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม ผูถือหุน หรือผูรับมอบอำนาจ ผูรับมอบอำนาจชวง ผูปฏิบัติงาน ตัวแทน พนักงาน และลูกจางของ

นิติบุคคลท่ีไดเขารวม หรือจะเขารวมทำธุรกรรมตาง ๆ กับมหาวิทยาลัย 

(5) ขอมูลท่ีใชประกอบเปนหลักฐานในการลงทะเบียนเปนคูคาหรือผูรับบริการกับมหาวิทยาลัย หรือในการทำธุรกรรมตาง ๆ 

เชน ขอมูลสวนบุคคลท่ีปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล สำเนาทะเบียนบาน สำเนาหนังสือมอบ

อำนาจ สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ใบแจงหน้ี ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญจาย สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร รวมถึงเอกสารอ่ืนใดท่ี

ใชในการระบุตัวตน และการยืนยันตัวตน 

(6) ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีทานไดใหไวแกมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนของผูเก่ียวของ ซึ่งทานรับรองตอ

มหาวิทยาลัยวาทานไดรับความยินยอมจากผูเก่ียวของใหเปดเผยขอมูลแกมหาวิทยาลัย รวมถึงยินยอมใหมหาวิทยาลัย

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคคลน้ัน เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี 
 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

มหาวิทยาลัยไมมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรับบริการ ไดแก เช้ือชาติ เผาพันธุ ความ

คดิเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ จากการทำสัญญาคูคาหรือการใชบริการ หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรบับริการจากเอกสารท่ีเก่ียวของจากการทำสัญญาคูคาหรือการใชบริการ เชน สำเนา

บัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวาคูคาหรือผูรับบรกิารยินยอมใหมหาวิทยาลัยเก็บ รวบรวม ขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรับบริการ โดยมหาวิทยาลัยจะไมนำขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวไปใช

ประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับน้ี และจะควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความออนไหวอยาง

ระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และ

ใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพ่ือใหคูคาหรือผูรับบริการสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลัยจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว หากไดรับการคัดเลือกให

เปนคูคา หรือเขารับบริการของมหาวิทยาลัยตามเหตผุลดานการพิสูจนความผดิทางกฎหมายและความจำเปนดานสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามกฎหมายใหแกบุคคลและหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี 

• สวนงาน/หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานในเครือท่ีมีขอตกลงรวมกัน ท้ังน้ี ใหหมายความรวมถึงผูบริหาร 

กรรมการ พนักงาน ลูกจาง และ/หรือบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยเทาท่ีเก่ียวของ และตามความจำเปนเพ่ือการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

• ผูใหบริการและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายหรือวาจางใหทำหนาท่ีบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกมหาวิทยาลัยในการใหบริการตาง ๆ รวมถึงผูท่ีทำหนาท่ีในนามมหาวิทยาลัย หรือ
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รวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมีความจำเปนตองไดรับขอมูล

สวนบุคคลของทาน เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล บริการชำระเงิน การตรวจสอบ

ทางบัญชี หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเปนประโยชนตอทาน หรือเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความ

จำเปนอยางสมเหตุสมผลท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคทางธุรกิจของ

มหาวิทยาลัย 

• ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย อาทิ ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอ่ืนใด ท้ังภายในและ

ภายนอกของมหาวิทยาลัย เปนตน 

• หนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลตามกฎหมาย หรือท่ีรองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยอำนาจตาม

กฎหมาย หรือท่ีเก่ียวของกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิ กรมสรรพากร 

สำนักงานประกันสังคม กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กรมทรัพยสินทางปญญา ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ สำนักงานอัยการสูงสุด ศาล และกรมบังคับคดี เปนตน 

• ผูรับโอนสิทธิ หนาท่ี และผลประโยชนใด ๆ จากมหาวิทยาลัย รวมถึงผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูรับโอนดังกลาวให

ดำเนินการแทน เชน กรณีปรับโครงสรางองคกร ควบรวมหรือซื้อกิจการ เปนตน 

• องคกรรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ อาจเก็บขอมูลของทานบนแพลตฟอรมท่ีใหบริการโดยบุคคลท่ีสามในการ

ประมวลผลขอมูลสอบสวนบุคคลบางทาน ซึ่งจำเปนตองใหบุคคลท่ีสามเห็นขอมูลสวนบุคคลของทานในสวนน้ีเทาน้ัน 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะกำหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของคูคาหรือผูรับบริการอยางเหมาะสม และประมวล 

ผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจำเปนเทาน้ัน และดำเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก

อำนาจโดยมิชอบ 
 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ี

ชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการตามความจำเปน เพ่ือ

ประเมินความเหมาะสมของคูคาหรือผูรับบริการ และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีคูคาหรือผูรับบริการไดใหไวกับ

มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปน้ี 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือดำเนินการตามคำขอ ความประสงคของ

ทานกอน หรือขณะเขาทำสัญญา รวมถึงการตดิตอ

กับทานกอนท่ีทานจะเขาทำสัญญากับ

มหาวิทยาลยั และดำเนินการใด ๆ เพ่ือความ

ตอเน่ืองทางธุรกิจของมหาวิทยาลยั เชน การ

ประเมินความเหมาะสม คณุสมบัติ การเสนอขอ

เรียกรอง การเสนอราคา และการประกวดราคา 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

2. เพ่ือบริหารจัดการใหเปนไปตามสัญญาท่ี

มหาวิทยาลยัไดทำข้ึน หรือจะไดจดัทำข้ึนระหวาง

มหาวิทยาลยักับทาน รวมถึงการตรวจรับ และการ

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
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รับสินคาหรือบริการ บริหารจัดการความสัมพันธ 

ตรวจสอบและประเมินการทำงานตามขอตกลงท่ี

กำหนดไวในใบสั่งซื้อ หรือสัญญา หรือเอกสาร 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

3. เพ่ือดำเนินการประมวลผลตามคำขอ การ

อนุมัติ การเขาทำสัญญา การใชบริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส การตรวจสอบและยืนยันตัวตน 

ในข้ันตอนการข้ึนทะเบียนคูคา รวมถึงการจัดการ

ความสัมพันธตามสัญญาระหวางทานกับ

มหาวิทยาลยั การจัดการในเรื่องตาง ๆ ท้ังหมดท่ี

เก่ียวของกับการลงนาม และปฏิบัติตามสัญญา 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

4. เพ่ือการจัดซื้อ จัดจาง คดัเลือกคูคา ลงทะเบียน

คูคารายใหม การตรวจสอบขอมลูและคณุสมบัติ

ของคูคา หรือผูเก่ียวของท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

ตลอดจนการดำเนินการตามคำขอตาง ๆ ของคูคา 

หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในระบบ

ของมหาวิทยาลัยเชน การเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล

ของคูคา เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

5. เพ่ือการเก็บรักษา แกไขปรับปรุงรายช่ือ สมดุ

รายนาม และประวัติการดำเนินการทางธุรกิจใด ๆ 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับคูคาใหเปนปจจุบัน การ

จัดเก็บสญัญา และเอกสารท่ีเก่ียวของในสารบบ 

ของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

6. เพ่ือการเรียกเก็บเงิน หรือหน้ีท่ีทานคางชำระ

อยูกับมหาวิทยาลยั การเขาทำธุรกรรม การ

ดำเนินการชำระเงิน และ/หรือรับชำระเงินจัดการ

กับขอเรียกรองและขอพิพาท รวมถึงการ

ดำเนินการแกไขขอพิพาท การกอตั้งสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย การปฏิบัตติามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูซึ่งสิทธิ

เรียกรองของมหาวิทยาลัย ในข้ันตอนตาง ๆ ตาม

กฎหมาย หรือการดำเนินคดตีาง ๆ ตลอดจนการ

ดำเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
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7. เพ่ือบริหารโครงสรางมหาวิทยาลัย การจดัเก็บ

ขอมูลเพ่ือจัดทำรายงาน การควบคุมภายใน การ

ดำเนินธุรกิจ และการปฏิบัตติามนโยบายและ

กระบวนการของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมความเสีย่ง ความ

ปลอดภัย การตรวจสอบบัญชี การเงินและการ

บัญชี ระบบและการดำเนินการเพ่ือความตอเน่ือง

ทางธุรกิจของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

8. เพ่ือใชในการโอน การควบรวมกิจการ การ

ฟนฟูกิจการ หรือเหตุการณในทำนองเดียวกัน ซึ่ง

มหาวิทยาลยัอาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของทานใหแกบุคคลท่ีสามรายใดรายหน่ึง หรือ

หลายรายซึ่งมสีวนเก่ียวของกับธุรกรรมน้ัน ๆ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

9. เพ่ือดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จของธุรกรรม 

การตั้งหน้ี การชำระเงิน การหักบัญชี รายการ

บัญชี และตรวจสอบความถูกตองของเลขท่ีบัญชี 

และหมายเลขบัตรเครดิต หรือเดบิต และธุรกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการชำระเงิน การคนืเงิน การออก

ใบสำคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน ใบแจงหน้ี การ

ชำระหน้ี การเรียกเก็บเงิน และการดำเนินการอ่ืน

ใดเก่ียวกับบัญชีของทานในฐานะคูคาทางธุรกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

10. เพ่ือการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย ใน

การเฝาระวัง ปองกัน ระบุ และตรวจสอบการ

ทุจริต การฟอกเงิน การกอการราย การทุจริต

ประพฤติโดยมิชอบ หรือการกออาชญากรรมอ่ืน ๆ 

ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการตรวจสอบความ

นาเช่ือถือของบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับคูคาของ

มหาวิทยาลยั 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

11. เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวิเคราะห จัดเตรียม

กิจกรรม การดำเนินงานตามสัญญา และเพ่ือ

ดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการบริหาร

สัญญา หรือการเขาทำสญัญาเพ่ิมเติมในคราว 

ตอ ๆ ไป 

 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 



6 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

12. เพ่ือเปนฐานขอมูลผูมสีวนไดเสียของ

มหาวิทยาลยัและ/หรือใชขอมูลเพ่ือการบริหาร

ความสัมพันธ หรือการตดิตอประสานตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยและทาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

13. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ท้ังใน และตางประเทศท่ีใชบังคับ และ

เพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งของผูมีอำนาจตามกฎหมาย 

เชน คำสั่งศาล คำสั่งของหนวยงานรัฐ หนวยงานท่ี

มีหนาท่ีกำกับดูแลมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน

เจาหนาท่ีผูมีอำนาจ รวมถึงการดำเนินการท่ี

เก่ียวกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือการ

ดำเนินคด ี

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

14. เพ่ือใชในการออกใบกำกับภาษี โดยเปนไป

ตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายหรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ เชน มาตรา 86/4 ของประมวล

รัษฎากร ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับ

ภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี 199) เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

15. เพ่ือดำเนินการตามคำขอในการสมคัรสอบ

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา 

16. เพ่ือเปนการเก็บขอมูลสอบสวนบุคคลในสวน

ของการสอบท่ีผานการสอบและไมผานการสอบ 

ซึ่งบุคคลท่ีสมัครสอบจะเปนผูรูผลการสอบแต

เพียงคนเดียวเทาน้ัน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา 

17. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการจดัอบรมหรือ

สัมมนาของศูนยบริการวิชาการหรอืหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนภารกิจดานการบริการ

วิชาการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัตติามสัญญา/การปฏิบัตหินาท่ี

ในการดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน

สาธารณะของผูควบคมุ ท่ีเช่ือมโยงกับ

วัตถุประสงคตามมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. 2546 
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

แนวทางการดำเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จะทำตามประกาศ มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 

(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความน้ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีมีความจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคของการประมวลผล ตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี 

แบงไดดังน้ี 

(1) กรณีท่ีทานใหขอมูลแกมหาวิทยาลัยในฐานะท่ีทานเปนคูสัญญา คูคาทางธุรกิจ ผูท่ีคาดวาจะเปนคูคา ผูเก่ียวของกับบุคคล

เหลาน้ัน โดยมหาวิทยาลัยจะเก็บขอมูลทานไวตราบเทาท่ีจำเปนเพ่ือใหบริการแกทานตามระยะเวลาในสัญญา และจะเก็บตอไป

อีก 12 (สิบสอง) ป นับถัดจากปท่ีสิ้นสุดสัญญาหรือสิ้นสุดความสัมพันธกับทาน    

(2) ในกรณีมีการขอใชสิทธิตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี มหาวิทยาลัยจะเก็บหลักฐานประวัติการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไว 1 (หน่ึง) เดือน นับถัดจากเดือนท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาคำขอของทานแลวเสร็จ 

(3) กรณีอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตราบเทาท่ีจำเปนตามสมควรเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัย และเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในประกาศน้ี กรณีท่ีไมสามารถกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูล

สวนบุคคลไดชัดเจน มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป)  ท้ังน้ี หากมีการดำเนินการทางศาล ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกจัดเก็บไว

จนกวาจะสิ้นสุดการดำเนินการดังกลาว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค จากน้ัน

ขอมูลของทานจะถูกลบหรือเก็บตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

(4) ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคลของศูนยบริการวิชาการหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจะเก็บประวัติผูสมัครหรือ 

ผูเขารับการอบรมหรือสัมมนาไวเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีไดรับสมัครสอบหรือสมัครเขารับการอบรม 

(5) เมื่อพนระยะเวลาท่ีกำหนดแลว มหาวิทยาลัยจะดำเนินการลบ ทำลาย ทำใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกำหนด เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูล
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บางอยางไวนานกวาท่ีระบุขางตน หากจำเปนท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงาน หรือ

หนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจผูเก่ียวของ และเพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง และการอำนวยความ

สะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบ

ท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to 

Data Portability) 

(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) 

มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของคูคาหรือผูรับบริการในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งคูคาหรือผูรับบริการ 

ติดตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ท้ังน้ี การใชสิทธิขางตนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และ

มหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากขัดตอ

กฎหมาย 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีคูคาหรือผูรับบริการมีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการ และในประกาศ

ฉบับน้ีไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://hcu.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูล 

สวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO-HCU@hcu.ac.th 
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