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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลดานคูคา หรือผูรับบริการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูคาหรือผูรับบริการ และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาคูคาหรือผูรับบริการ

ไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ

กับการเก็บรวบรวม การใช การประมวลผล และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือ

ผูรับบริการ ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ีใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากคูคาหรือผูรับบริการโดยตรง และ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหคูคาหรือผูรับบริการรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือ

ผูรับบริการ 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะแจงประกาศ 

ความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของคูคาหรือผูรับบริการ และในชองทางอ่ืนท่ีผูสมัครงานสามารถเขาถึง

ได เชน บนหนา Website https://hcu.ac.th เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของคูคาหรือผูรับบริการ หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ 

ท่ีอาจรวมกันแลว สามารถระบุถึงคูคาหรือผูรับบริการได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็ก 

ทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 
 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหคูคาหรือผูรับบริการทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลใดท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด 

และมกีารแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

(1) รายละเอียดสวนบุคคล เชน คำนำหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ลายมือช่ือ ท่ีอยูอาศัย 

หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมล หลักฐานทางการศึกษา หลักฐานรับรองประสบการณการทำงานหรือเขารับการอบรม ขอมูล

สวนบุคคลท่ีใชประกอบการขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน 

(2) ขอมูลตามนามบัตร เชน อาชีพ ตำแหนงงาน สถานท่ีทำงาน  
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(3) ขอมูลการโตตอบ และการสื่อสาร ในกรณีท่ีทานติดตอมหาวิทยาลัย รวมถึงขอมูลท่ีทานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผาน

ระบบแอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม และบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไมวาจะในรูปแบบ หรือวิธีใด ๆ ก็ตาม ซึ่งอาจ

เปนภาพ หรือเสียงผานทางโทรศัพท อีเมล ขอความสนทนา การสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media) หรือ 

ชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ  

(4) ขอมูลท่ีระบุสถานะการเปนตัวแทนธุรกิจ ผูค้ำประกัน ผูใหหลักประกัน สถานะการเปนผูบริหารระดับสูง กรรมการ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม ผูถือหุน หรือผูรับมอบอำนาจ ผูรับมอบอำนาจชวง ผูปฏิบัติงาน ตัวแทน พนักงาน และลูกจางของ

นิติบุคคลท่ีไดเขารวม หรือจะเขารวมทำธุรกรรมตาง ๆ กับมหาวิทยาลัย 

(5) ขอมูลท่ีใชประกอบเปนหลักฐานในการลงทะเบียนเปนคูคาหรือผูรับบริการกับมหาวิทยาลัย หรือในการทำธุรกรรมตาง ๆ 

เชน ขอมูลสวนบุคคลท่ีปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล สำเนาทะเบียนบาน สำเนาหนังสือมอบ

อำนาจ สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ใบแจงหน้ี ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญจาย สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร รวมถึงเอกสารอ่ืนใดท่ี

ใชในการระบุตัวตน และการยืนยันตัวตน 

(6) ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีทานไดใหไวแกมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนของผูเก่ียวของ ซึ่งทานรับรองตอ

มหาวิทยาลัยวาทานไดรับความยินยอมจากผูเก่ียวของใหเปดเผยขอมูลแกมหาวิทยาลัย รวมถึงยินยอมใหมหาวิทยาลัย

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคคลน้ัน เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี 
 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

มหาวิทยาลัยไมมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรับบริการ ไดแก เช้ือชาติ เผาพันธุ ความ

คดิเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ จากการทำสัญญาคูคาหรือการใชบริการ หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรบับริการจากเอกสารท่ีเก่ียวของจากการทำสัญญาคูคาหรือการใชบริการ เชน สำเนา

บัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวาคูคาหรือผูรับบรกิารยินยอมใหมหาวิทยาลัยเก็บ รวบรวม ขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของคูคาหรือผูรับบริการ โดยมหาวิทยาลัยจะไมนำขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวไปใช

ประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับน้ี และจะควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความออนไหวอยาง

ระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และ

ใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพ่ือใหคูคาหรือผูรับบริการสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลัยจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว หากไดรับการคัดเลือกให

เปนคูคา หรือเขารับบริการของมหาวิทยาลัยตามเหตผุลดานการพิสูจนความผดิทางกฎหมายและความจำเปนดานสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามกฎหมายใหแกบุคคลและหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี 

• สวนงาน/หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานในเครือท่ีมีขอตกลงรวมกัน ท้ังน้ี ใหหมายความรวมถึงผูบริหาร 

กรรมการ พนักงาน ลูกจาง และ/หรือบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยเทาท่ีเก่ียวของ และตามความจำเปนเพ่ือการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

• ผูใหบริการและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายหรือวาจางใหทำหนาท่ีบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกมหาวิทยาลัยในการใหบริการตาง ๆ รวมถึงผูท่ีทำหนาท่ีในนามมหาวิทยาลัย หรือ
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รวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมีความจำเปนตองไดรับขอมูล

สวนบุคคลของทาน เชน การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกขอมูล บริการชำระเงิน การตรวจสอบ

ทางบัญชี หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเปนประโยชนตอทาน หรือเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความ

จำเปนอยางสมเหตุสมผลท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคทางธุรกิจของ

มหาวิทยาลัย 

• ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย อาทิ ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอ่ืนใด ท้ังภายในและ

ภายนอกของมหาวิทยาลัย เปนตน 

• หนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลตามกฎหมาย หรือท่ีรองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัยอำนาจตาม

กฎหมาย หรือท่ีเก่ียวของกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิ กรมสรรพากร 

สำนักงานประกันสังคม กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กรมทรัพยสินทางปญญา ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ สำนักงานอัยการสูงสุด ศาล และกรมบังคับคดี เปนตน 

• ผูรับโอนสิทธิ หนาท่ี และผลประโยชนใด ๆ จากมหาวิทยาลัย รวมถึงผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูรับโอนดังกลาวให

ดำเนินการแทน เชน กรณีปรับโครงสรางองคกร ควบรวมหรือซื้อกิจการ เปนตน 

• องคกรรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ อาจเก็บขอมูลของทานบนแพลตฟอรมท่ีใหบริการโดยบุคคลท่ีสามในการ

ประมวลผลขอมูลสอบสวนบุคคลบางทาน ซึ่งจำเปนตองใหบุคคลท่ีสามเห็นขอมูลสวนบุคคลของทานในสวนน้ีเทาน้ัน 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะกำหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของคูคาหรือผูรับบริการอยางเหมาะสม และประมวล 

ผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจำเปนเทาน้ัน และดำเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก

อำนาจโดยมิชอบ 
 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ี

ชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการตามความจำเปน เพ่ือ

ประเมินความเหมาะสมของคูคาหรือผูรับบริการ และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีคูคาหรือผูรับบริการไดใหไวกับ

มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปน้ี 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือดำเนินการตามคำขอ ความประสงคของ

ทานกอน หรือขณะเขาทำสัญญา รวมถึงการตดิตอ

กับทานกอนท่ีทานจะเขาทำสัญญากับ

มหาวิทยาลยั และดำเนินการใด ๆ เพ่ือความ

ตอเน่ืองทางธุรกิจของมหาวิทยาลยั เชน การ

ประเมินความเหมาะสม คณุสมบัติ การเสนอขอ

เรียกรอง การเสนอราคา และการประกวดราคา 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

2. เพ่ือบริหารจัดการใหเปนไปตามสัญญาท่ี

มหาวิทยาลยัไดทำข้ึน หรือจะไดจดัทำข้ึนระหวาง

มหาวิทยาลยักับทาน รวมถึงการตรวจรับ และการ

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

รับสินคาหรือบริการ บริหารจัดการความสัมพันธ 

ตรวจสอบและประเมินการทำงานตามขอตกลงท่ี

กำหนดไวในใบสั่งซื้อ หรือสัญญา หรือเอกสาร 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

3. เพ่ือดำเนินการประมวลผลตามคำขอ การ

อนุมัติ การเขาทำสัญญา การใชบริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส การตรวจสอบและยืนยันตัวตน 

ในข้ันตอนการข้ึนทะเบียนคูคา รวมถึงการจัดการ

ความสัมพันธตามสัญญาระหวางทานกับ

มหาวิทยาลยั การจัดการในเรื่องตาง ๆ ท้ังหมดท่ี

เก่ียวของกับการลงนาม และปฏิบัติตามสัญญา 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

4. เพ่ือการจัดซื้อ จัดจาง คดัเลือกคูคา ลงทะเบียน

คูคารายใหม การตรวจสอบขอมลูและคณุสมบัติ

ของคูคา หรือผูเก่ียวของท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

ตลอดจนการดำเนินการตามคำขอตาง ๆ ของคูคา 

หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในระบบ

ของมหาวิทยาลัยเชน การเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล

ของคูคา เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

5. เพ่ือการเก็บรักษา แกไขปรับปรุงรายช่ือ สมดุ

รายนาม และประวัติการดำเนินการทางธุรกิจใด ๆ 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับคูคาใหเปนปจจุบัน การ

จัดเก็บสญัญา และเอกสารท่ีเก่ียวของในสารบบ 

ของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

6. เพ่ือการเรียกเก็บเงิน หรือหน้ีท่ีทานคางชำระ

อยูกับมหาวิทยาลยั การเขาทำธุรกรรม การ

ดำเนินการชำระเงิน และ/หรือรับชำระเงินจัดการ

กับขอเรียกรองและขอพิพาท รวมถึงการ

ดำเนินการแกไขขอพิพาท การกอตั้งสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย การปฏิบัตติามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูซึ่งสิทธิ

เรียกรองของมหาวิทยาลัย ในข้ันตอนตาง ๆ ตาม

กฎหมาย หรือการดำเนินคดตีาง ๆ ตลอดจนการ

ดำเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

7. เพ่ือบริหารโครงสรางมหาวิทยาลัย การจดัเก็บ

ขอมูลเพ่ือจัดทำรายงาน การควบคุมภายใน การ

ดำเนินธุรกิจ และการปฏิบัตติามนโยบายและ

กระบวนการของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมความเสีย่ง ความ

ปลอดภัย การตรวจสอบบัญชี การเงินและการ

บัญชี ระบบและการดำเนินการเพ่ือความตอเน่ือง

ทางธุรกิจของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

8. เพ่ือใชในการโอน การควบรวมกิจการ การ

ฟนฟูกิจการ หรือเหตุการณในทำนองเดียวกัน ซึ่ง

มหาวิทยาลยัอาจเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของทานใหแกบุคคลท่ีสามรายใดรายหน่ึง หรือ

หลายรายซึ่งมสีวนเก่ียวของกับธุรกรรมน้ัน ๆ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

9. เพ่ือดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จของธุรกรรม 

การตั้งหน้ี การชำระเงิน การหักบัญชี รายการ

บัญชี และตรวจสอบความถูกตองของเลขท่ีบัญชี 

และหมายเลขบัตรเครดิต หรือเดบิต และธุรกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการชำระเงิน การคนืเงิน การออก

ใบสำคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน ใบแจงหน้ี การ

ชำระหน้ี การเรียกเก็บเงิน และการดำเนินการอ่ืน

ใดเก่ียวกับบัญชีของทานในฐานะคูคาทางธุรกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

10. เพ่ือการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย ใน

การเฝาระวัง ปองกัน ระบุ และตรวจสอบการ

ทุจริต การฟอกเงิน การกอการราย การทุจริต

ประพฤติโดยมิชอบ หรือการกออาชญากรรมอ่ืน ๆ 

ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการตรวจสอบความ

นาเช่ือถือของบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับคูคาของ

มหาวิทยาลยั 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

11. เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวิเคราะห จัดเตรียม

กิจกรรม การดำเนินงานตามสัญญา และเพ่ือ

ดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการบริหาร

สัญญา หรือการเขาทำสญัญาเพ่ิมเติมในคราว 

ตอ ๆ ไป 

 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

12. เพ่ือเปนฐานขอมูลผูมสีวนไดเสียของ

มหาวิทยาลยัและ/หรือใชขอมูลเพ่ือการบริหาร

ความสัมพันธ หรือการตดิตอประสานตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยและทาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

13. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ท้ังใน และตางประเทศท่ีใชบังคับ และ

เพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งของผูมีอำนาจตามกฎหมาย 

เชน คำสั่งศาล คำสั่งของหนวยงานรัฐ หนวยงานท่ี

มีหนาท่ีกำกับดูแลมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน

เจาหนาท่ีผูมีอำนาจ รวมถึงการดำเนินการท่ี

เก่ียวกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือการ

ดำเนินคด ี

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

14. เพ่ือใชในการออกใบกำกับภาษี โดยเปนไป

ตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายหรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ เชน มาตรา 86/4 ของประมวล

รัษฎากร ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับ

ภาษีมูลคาเพ่ิม (ฉบับท่ี 199) เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา/เพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

15. เพ่ือดำเนินการตามคำขอในการสมคัรสอบ

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา 

16. เพ่ือเปนการเก็บขอมูลสอบสวนบุคคลในสวน

ของการสอบท่ีผานการสอบและไมผานการสอบ 

ซึ่งบุคคลท่ีสมัครสอบจะเปนผูรูผลการสอบแต

เพียงคนเดียวเทาน้ัน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัติตามสัญญา 

17. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการจดัอบรมหรือ

สัมมนาของศูนยบริการวิชาการหรอืหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนภารกิจดานการบริการ

วิชาการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฎิบัตติามสัญญา/การปฏิบัตหินาท่ี

ในการดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน

สาธารณะของผูควบคมุ ท่ีเช่ือมโยงกับ

วัตถุประสงคตามมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. 2546 
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

แนวทางการดำเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จะทำตามประกาศ มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 

(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความน้ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีมีความจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคของการประมวลผล ตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี 

แบงไดดังน้ี 

(1) กรณีท่ีทานใหขอมูลแกมหาวิทยาลัยในฐานะท่ีทานเปนคูสัญญา คูคาทางธุรกิจ ผูท่ีคาดวาจะเปนคูคา ผูเก่ียวของกับบุคคล

เหลาน้ัน โดยมหาวิทยาลัยจะเก็บขอมูลทานไวตราบเทาท่ีจำเปนเพ่ือใหบริการแกทานตามระยะเวลาในสัญญา และจะเก็บตอไป

อีก 12 (สิบสอง) ป นับถัดจากปท่ีสิ้นสุดสัญญาหรือสิ้นสุดความสัมพันธกับทาน    

(2) ในกรณีมีการขอใชสิทธิตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี มหาวิทยาลัยจะเก็บหลักฐานประวัติการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไว 1 (หน่ึง) เดือน นับถัดจากเดือนท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาคำขอของทานแลวเสร็จ 

(3) กรณีอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตราบเทาท่ีจำเปนตามสมควรเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัย และเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในประกาศน้ี กรณีท่ีไมสามารถกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูล

สวนบุคคลไดชัดเจน มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป)  ท้ังน้ี หากมีการดำเนินการทางศาล ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกจัดเก็บไว

จนกวาจะสิ้นสุดการดำเนินการดังกลาว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค จากน้ัน

ขอมูลของทานจะถูกลบหรือเก็บตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

(4) ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคลของศูนยบริการวิชาการหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจะเก็บประวัติผูสมัครหรือ 

ผูเขารับการอบรมหรือสัมมนาไวเปนเวลา 5 ป นับจากวันท่ีไดรับสมัครสอบหรือสมัครเขารับการอบรม 

(5) เมื่อพนระยะเวลาท่ีกำหนดแลว มหาวิทยาลัยจะดำเนินการลบ ทำลาย ทำใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลกำหนด เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูล
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บางอยางไวนานกวาท่ีระบุขางตน หากจำเปนท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปนการปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงาน หรือ

หนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจผูเก่ียวของ และเพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง และการอำนวยความ

สะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบ

ท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to 

Data Portability) 

(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) 

มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของคูคาหรือผูรับบริการในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งคูคาหรือผูรับบริการ 

ติดตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ท้ังน้ี การใชสิทธิขางตนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และ

มหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากขัดตอ

กฎหมาย 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีคูคาหรือผูรับบริการมีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของคูคาหรือผูรับบริการ และในประกาศ

ฉบับน้ีไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://hcu.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูล 

สวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO-HCU@hcu.ac.th 
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