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การจัดการความรู� (Knowledge management; KM) ป�การศึกษา 2561 คณะเทคนิคการแพทย. 
ร/วมกับคณะพยาบาลศาสตร. คณะเภสัชศาสตร. คณะกายภาพบําบัด คณะสังคมสงเคราะห.ศาสตร.และ

สวัสดิการสังคม และคณะสาธารณสุขศาสตร.และส่ิงแวดล�อม 
            

ภาคการศึกษา 2/2561 คณะเทคนิคการแพทย� มีการดําเนินการจัดการความรู! (knowledge 
management; KM) ด!านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตร7วมกันกับ 5 สหสาขาวิชาชีพ ได!แก7 คณะพยาบาล
ศาสตร� คณะเภสัชศาสตร� คณะเทคนิคการแพทย� คณะกายภาพบําบัด คณะสังคมสงเคราะห�ศาสตร�และ
สวัสดิการสังคม และคณะสาธารณสุขศาสตร�และสิ่งแวดล!อม เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 
ให!แก7นักศึกษาด!วยการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรร7วมกันระหว7างสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional 
education; IPE) ผ7านกิจกรรม การเยี่ยมบ!านผู!ปPวย ซ่ึงเปRนกิจกรรมท่ีพัฒนาอย7างต7อเนื่องมาจากกิจกรรม IPE 
ในปSการศึกษา 2559 และ 2560 โดยเน!นพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู!แบบสหสาขาวิชาชีพตามเกณฑ� WHO 6 ข!อ 
ได!แก7 1) รู!จักบทบาทหน!าท่ี ความรับผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ  การเคารพสาขาวิชาชีพอ่ืน (role, 
responsibility, respect) 2) การทํางานเปRนทีมและการมีภาวะผู!นํา (teamwork and leadership)  3) การ
เรียนรู!ผ7านการสะท!อนคิดหรือการไตร7ตรองสะท!อนคิด  (learning and reflection) 4) การสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  (communication) 5) การสร!างสัมพันธภาพกับผู!อ่ืนและการยอมรับความต!องการของผู!ปPวย 
(relationship with, and recognizing the need of, the patient)  และ 6) การมีคุณธรรม จริยธรรม 
(moral and ethics)   อันจะนําไปสู7คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค�ท่ีมีความรู!คู7คุณธรรม  
    
รายช่ือผู�เข�าร/วมแลกเปล่ียนเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 
 
        
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

1 .รองศาสตราจารย�อิสยา จันทร�วิทยานุชิต คณะเทคนิคการแพทย� 

2. อาจารย�รัชนี  ผิวผ7อง  คณะพยาบาลศาสตร� 

3. อาจารย�นิตย�ธิดา  ภัทรธีรกุล คณะเภสัชศาสตร�  

4. อาจารย�ธีรวุฒิ  พงศ�เศรษฐไพศาล คณะเภสัชศาสตร� 

5. อาจารย�กวีพงศ�  จตุรงคสัมฤทธ์ิ คณะกายภาพบําบัด 

6. อาจารย� ดร.รุ!งเพชร  สงวนพงษ� คณะกายภาพบําบัด 

7. ผู!ช7วยศาสตราจารย� ดร.มยุรี  เก7งเกตุ คณะเทคนิคการแพทย� 

8. ผู!ช7วยศาสตราจารย�ศราวุธ  สุทธิรัตน� คณะเทคนิคการแพทย� 

9. อาจารย�ภาวดี  ช7วยเจรญิ คณะเทคนิคการแพทย� 

10. อาจารย� ดร.จิรสดุา สินธุศริ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร� 

11. ผู!ช7วยศาสตราจารย� ดร.วรางคณา วิเศษมนี ล ี คณะสาธารณสุขศาสตร� 

12. อาจารย� นุชนาฎ ยูฮันเงาะ คณะสังคมสงเคราะห�ศาสตร� 
และสวัสดิการสังคม 
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จากการวิเคราะห�ปhญหาโดยใช!แผนผังก!างปลา (fish bone diagram)  ของนักศึกษาวิชาชีพสุขภาพ 

พบว7านักศึกษายังคงขาดทักษะการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 ทางด!านการสื่อสาร (communication) การ
ทํางานเปRนทีมและภาวะผู!นํา (collaboration, teamwork and leadership)  การคิดวิเคราะห�และการแก!ไข
ปhญหา  (critical thinking and problem solving)  โดยมีสาเหตุมาจาก 3 ปhจจัยหลัก  (เอกสารแนบ) คือ   
         1. นักศึกษา  ชอบทํางานคนเดียว  ชอบเรียนแบบภาคบรรยายไม7ชอบวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ  ไม7ชอบ
ทํากิจกรรม  ติด social media (FB, LINE, IG)  ไม7รู!บทบาทวิชาชีพตนเองและวิชาชีพอ่ืน 
          2. อาจารย.  คุ!นชินกับการสอนแบบเดิม ๆ ชอบการสอนแบบบรรยาย ภาระงานสอนมากรวมท้ัง 
ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมีมาก   การจัดการสอนท่ีทําให!นักศึกษาเกิดการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 
ทําไม7เปRน 
          3. ส่ิงแวดล�อม   โลกปhจจุบันเปRนยุค digital เปRนโลกไร!พรมแดน  internet of things เปRนสังคมก!ม
หน!า     
           สหสาขาวิชาชีพสุขภาพ 6 คณะวิชา ได!แก7 คณะพยาบาลศาสตร� คณะเภสัชศาสตร� คณะเทคนิค
การแพทย� คณะกายภาพบําบัด คณะสังคมสงเคราะห�ศาสตร�และสวัสดิการสังคม และคณะสาธารณสุขศาสตร�
และสิ่งแวดล!อม จึงได!มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู! เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู!ในศตวรรษท่ี 21 ทางด!านการ
สื่อสาร (communication) การทํางานเปRนทีมและภาวะผู!นํา (collaboration, teamwork and 
leadership) การคิดวิเคราะห�และการแก!ไขปhญหา  (critical thinking and problem solving) ให!แก7
นักศึกษาด!วยการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรร7วมกันระหว7างสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional 
education; IPE) ผ7านกิจกรรม การเยี่ยมบ!านผู!ปPวย  
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การวิเคราะห.ปMญหาโดยแผนผังก�างปลา (fish bone diagram) ประเด็น นักศึกษาขาดทักษะการเรียนรู�
ในศตวรรษท่ี 21 ด�านการส่ือสาร (communication) การทํางานเปZนทีมและภาวะผู�นํา 
(collaboration, teamwork and leadership)  การคิดวิเคราะห.และการแก�ไขปMญหา  (critical 
thinking and problem solving) 
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แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรร/วมกันระหว/างสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional 
education; IPE)  กิจกรรม การเย่ียมบ�านผู�ปaวย  มีดังนี้ 

     
1 เตรียมความพร�อมก/อนออกเย่ียมบ�าน โดยจัดเปZนประชมุเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค�เพื่อให!นักศึกษาได!รู!จัก
บทบาทหน!าที่ ความรับผดิชอบตามสาขาวิชาชีพ การเคารพสาขาวิชาชีพอ่ืน (role, responsibility, respect)  การ
ทํางานเปRนทีมและการมีภาวะผู!นํา (teamwork and leadership)  การเรียนรู!ผ7านการสะท!อนคิดหรือการไตร7ตรอง
สะท!อนคิด (learning and reflection) การสื่อสารระหว7างสหสาขาวิชาชีพอย7างมีประสทิธิภาพ  
(interprofessional communication) การสร!างสัมพันธภาพกับผู!อ่ืนและการยอมรับความต!องการของผู!ปPวย 
(relationship with, and recognizing the need of, the patient)  รวมทั้งการมีคุณธรรม จริยธรรม (moral 
and ethics)   และมีความรู!เก่ียวกับการดูแลผู!ปPวยในชุมชน ใช!ระยะเวลา 1 วัน  

 
2 ช/วงออกเย่ียมบ�าน  ออกเยี่ยมผู!ปPวยทั้งหมด 3 คร้ัง โดยแบ7งกลุ7มนักศึกษาออกเปRน 8 ทีม แต7ละทีมจะต!องมี

นักศึกษาทั้ง 6 สาขาวิชา ๆ ละ 1-2  คน โดยแต7ละทีมจะมีอาจารย�ที่ปรึกษาประจําทีมละ 1-2 คน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
              1). ประชุมคณะทํางานอาจารย.ก/อนออกเย่ียมบ�าน เพื่อศึกษาประวัติผู!ปPวย อาการ การดูแลรักษา การ
ฟstนฟูรวมทั้งสภาพแวดล!อม ฐานะ ครอบครัวและสังคม จากระบบข!อมูลสารสนเทศและประชุมหารือร7วมกันเพื่อวาง
แผนการดูแลผู!ปPวยก7อนการออกเยี่ยมบ!าน  
              2). ประชุมทีมย/อยก/อนออกเย่ียมบ�าน โดยในแต7ละทีมต!องศึกษาประวัตผิู!ปPวย อาการ การดูแลรักษา 
การฟstนฟูรวมทั้งสภาพแวดล!อม ฐานะ ครอบครัวและสังคม จากระบบข!อมูลสารสนเทศและประชุมหารือร7วมกันเพื่อ
วางแผนการดูแลผู!ปPวยก7อนการออกเยี่ยมบ!าน (ตามบริบทของทีม) 
              3). การเย่ียมบ�าน ในแต7ละทีมจะออกเยี่ยมบ!านผู!ปPวยโดยมี อสม. เปRนผู!นําไปพบผู!ปPวย มีการซักประวัติ
ผู!ปPวย ตรวจอาการเบื้องต!น ให!การดูแลเบื้องต!นตามอาการผู!ปPวยและให!คําแนะนําการดูแลผู!ปPวยที่ถูกวิธีแก7ญาติที่ดูแล 
มอบหมายงานให!นักศึกษาคิดค!นนวัตกรรมในการช7วยเหลือ ดูแล ฟstนฟูผู!ปPวยตามลักษณะอาการและบริบทของผู!ปPวย 
              4). การเรียนรู�สะท�อนความคิดในทีมย/อย  ภายหลังการเยี่ยมบ!าน จะต!องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู!ร7วมกัน
ในทีม โดยสรุปและนําเสนอประสบการณ� วิธีการเรียนรู! ผลลัพธ�ของผู!รับบริการที่ได!รับจากการเยี่ยมบ!าน (ทุกบ7ายของ
การเยี่ยมบ!าน) 

 
3 ช/วงส้ินสุดการเย่ียมบ�าน  

 นักศึกษาที่เข!าร7วมโครงการทั้งหมด เข!าร7วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู! สะท!อนความคิด และถอดบทเรียน 
โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
                  1). นักศึกษากลุ7มที่ออกเยี่ยมบ!านนาํเสนอกรณีศึกษาผู!ปPวยที่ออกเยี่ยมบ!าน และนวตักรรมในการ
ช7วยเหลือ ดูแล ฟstนฟูผู!ปPวยตามลักษณะอาการและบริบทของผู!ปPวย 
                 2). มอบใบประกาศนียบตัร และชัว่โมงจิตอาสาให!แก7นักศึกษาที่เข!าร7วมกิจกรรมครบตามที่กําหนด 
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                  3). นักศึกษาทํา post-test ตามผลลัพธ�การเรียนรู!แบบสหสาขาวชิาชีพ 6 ด!าน ได!แก7 ได!รู!จักบทบาท

หน!าที่ ความรับผิดชอบตามสาขาวิชาชีพ การเคารพสาขาวิชาชีพอ่ืน (role, responsibility, respect)  การทํางาน

เปRนทีมและการมีภาวะผู!นาํ (teamwork and leadership)  การเรียนรู!ผ7านการสะท!อนคิดหรือการไตร7ตรองสะท!อน

คิด (learning and reflection) การสื่อสารระหว7างสหสาขาวิชาชีพอย7างมีประสทิธิภาพ  (interprofessional 

communication) การสร!างสมัพันธภาพกับผู!อ่ืนและการยอมรับความต!องการของผู!ปPวย (relationship with, and 

recognizing the need of, the patient)  รวมทั้งการมีคุณธรรม จริยธรรม (moral and ethics)    

                  4). อาจารย�และเจ!าหน!าทีท่ีมสุขภาพ ประเมินการเรียนรู!ของนักศึกษาตามผลลัพธ�การเรียนรู!แบบสห

สาขาวชิาชีพ 6 ด!าน และประเมินโครงการ 

                5). ผู!รับบริการ/ผู!ปPวยประเมินความพึงพอใจในการให!บริการ (สัมภาษณ�เชงิลึก) 

 

 
 
 

ภาพกิจกรรมการเรียนรู�ร/วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ประจําป�การศึกษา 2561 
 

การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู� และถอดบทเรียน กิจกรรมการเรียนรู�ร/วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ประจําป�
การศึกษา 2561 
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ภาพกิจกรรมเตรียมความพร�อมก/อนออกเย่ียมบ�านผู�ปaวย 
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ภาพการเย่ียมบ�านผู�ปaวย 
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ภาพการประชุมถอดบทเรียน นําเสนอนวัตกรรม และพิธีมอบใบเกียรตบิัตร 
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การนําเสนอผลงาน กิจกรรมการเรียนรู�ร/วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ  
การประชุมวิชาการประจําป�ระดับชาติ “การพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรด�านสุขภาพ” ครั้งท่ี 5  

วันท่ี  วันท่ี 12-13 เดือนพฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม เซนทารา แกรนด. แอท เซ็นทรัลเวิลด. กรุงเทพฯ 
 

 
 

 


